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OPCINSKI NACELNIK

BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
SARAJEVO CANTON - MUNICIPALITY OF ILIDZA

MUNICIPAL MAYOR

Broj: 15-30-9164-1/24
llidza, 18.11.2024.godine

Na osnovu ¢lana 5. Pravilnika o kriterijima, postupku izbora i prijemu lica na stru¢no
osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u Jedinstveni opcinski organ uprave Opcine
llidZza,broj: 15-02-5451/22 od 17.08.2022. godine, Opc¢inski nacelnik objavljuje

JAVNI POZIV
za prijem lica visoke struéne spreme bez radnog iskustva na struéno osposobljavanje
bez zasnivanja radnog odnosa u Op¢ini llidza

Pravo prijave na Javni poziv imaju lica koja poslije zavrSene visoke stru¢ne spreme odnosno
visoke Skole prvog i drugog ciklusa Bolonjskog sistema Skolovanja nemaju radnog iskustva.

Prijem lica na stru¢no osposobljavanje vrsi se na odredeno vrijeme u trajanju od 12 mjeseci radi
struénog osposobljavanja za samostalan rad, bez zasnivanja radnog odnosa.

Prijem lica na struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa se vri u skladu sa
Pravilnikom o kriterijima, postupku izbora i prijemu lica na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja
radnog odnosa u Jedinstveni opcinski organ uprave Opéine llidza.

Lica na struénom osposobljavanju obavljat ée prakti¢an rad u opéinskim sluzbama koji
omogucéava upoznavanje sa teorijom i praksom iz programa polaganja ispita opéeg znanja
sluzbenika/ca u FBiH.

Ukupan broj lica koja ¢e biti primljena po ovom Javhom pozivu je do 45 na sljedeci nacin:

Zavrsena visoka strué¢na sprema, odnosno visoko obrazovanje prvog i drugog Broj
ciklusa Bolonjskog sistema Skolovanja - osoba
Zanimanje

Pravna ili upravna struke

Ekonomske struke

Komunikologija, Zurnalistika

Grafi¢ki dizajn

Gradevinske ili geodetske struke

Saobracajne struke

Informaticke struke

Arhitektonske struke

Poljoprivredne struke i hortikultura

Sportske struke, pedagoske/nastavnicke struke, filozofski fakultet ili drugo.
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Lica koja €e biti primljena na stru¢no osposobljavanje biti ¢e lica sa zavrSenom visokom stru¢nom
spremom - zanimanja odnosno struke, koje su u skladu sa potrebama ali i djelokrugom
nadleznosti opc¢inskog organa Opcéine llidza. Opc¢inski nacelnik moze izvrSiti izmjenu broja
traZenih kandidata za naprijed navedeno nakon objave Javnog poziva, a zavisno od broja
prijavijenih kandidata po strukama.

USLOVI:

Kandidati trebaju ispunjavati opce uslove predvidene ¢lanom 35. Zakona o drzavnoj sluzbi u
Kantonu Sarajevo:

Da je drzavljanin BiH;

Da je stariji od 18 godina;

Da ima univerzitetsku diplomu ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje VII
stepena stru€ne spreme odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema
Skolovanja u trajanju od tri, odnosno Cetiri godine, vrednovano sa najmanje 180 odnosno
240 bodova Evropskog sistema prenosa bodova — ECTS, odnosno visoko obrazovanje
drugog ciklusa Bolonjskog sistema Skolovanja u trajanju od najmanje jednu a najviSe dvije
studijske godine, vrednovano sa ukupno 300 bodova Evropskog sistema prenosa bodova
— ECTS;

Da je zdravstveno sposoban za vrSenje poslova predvidenih javnim pozivom;

Da nije obuhvaéen odredbama ¢&lana I1X.1. Ustava BiH;

Potrebni dokumenti (originali ili ovjerene kopije):

1.

abrwd

10.

11.

Prijava sa kracom biografijjom (Obrazac u prilogu Javnog poziva, a moze se preuzeti na
INFO pultu — Salter sala Opcine llidza) ili na web stranici Opcine llidza prilikom objave
Javnog poziva,

Uvjerenje o drzavljanstvu,

CIPS- prijava mjesta prebivalista (ne starija od 6 mjeseci),

Fakultetska diploma (nostrificirana diploma, ukoliko fakultet nije zavrSen u BiH),

Dokaz da kandidat nema ostvaren radni staz preko jedne godine, nakon stec¢enog visokog
obrazovanja (Potvrda/uvjerenje Federalnog zavoda za PIO/MIO ukoliko kandidat nema
ostvarenog staza uopste ili Uvjerenje o podacima registrovanim u mati¢noj evidenciji
Federalnog zavoda PIO/MIO uz obaveznu potvrdu ranijeg poslodavca ili dokaz da
kandidat nije radio na poslovima sa visokom struénom spremom ukoliko kandidat ima
ostvaren radni staz),

Uvjerenje nadlezne Sluzbe za zapoSljavaje o duZzini trajanja nezaposlenosti nakon sticanja
diplome visoke stru¢ne spreme (ukoliko se kandidat nalazi na evidenciji),

Potvrda sa fakulteta o statusu/ studiju koji pohada kandidat (za nastavak studija),
Uvjerenje fakulteta o prosjeku ocjena nakon zavrsetka studija,

Dokaz da je kandidatu dodijeljena nagrada student generacije/srebrena znacka ili zlatna
znacka ukoliko istu posjeduje,

RjeSenje o utvrdenom stepenu invalidnosti (ukoliko je kod kandidata utvrden stepen
invalidnosti 60% i vise),

Uvjerenje kojim se dokazuje da je kandidat: dijete Sehida ili dijete poginulog borca ili dijete
bez oba roditelja, RVI ili dijete RVI, nosilac ratnog priznanja ili dijete nosioca ratnog
priznanja, da ima status demobilisanog borca ili je dijete demobilisanog borca.

Sve kopije dokumenata trebaju biti ovjerene od nadlezne opcinske sluzbe. Ostale
dokumente kojima se dokazuje ispunjavanje opc¢ih uslova javnog poziva, izabrani kandidati ¢e biti
duzni dostaviti u roku od 8 dana od dana objave Odluke o izboru.
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Preeliminarna rang Lista kandidata koji su blagovremeno dostavili potpunu dokumentaciju i koji
ispunjavaju opcée uslove iz javnog poziva utvrduje Komisija za izbor koju imenuje Opdcinski
nacelnik. Nakon objave Preelimarne rang liste, Komisija ¢e obaviti usmeni razgovor — intervju, sa
kandidatima koji su formalno-pravno zadovoljili uslove Javnog poziva. Bodovanje kandidata ¢e
se izvrsiti u skladu sa kriterijima utvrdenim Pravilnikom.

Kandidati Cije prijave nisu razmatrane zato $to su neblagovremene, nepotpune ili zbog
neispunjavanja uslova iz Javnog poziva, kao i kandidati koji smatraju da bodovanje nije izvrSeno
u skladu sa Pravilnikom mogu u roku od 8 dana od dana objave Preliminarne rang liste iz ¢lana
16., stav (2), podnijeti prigovor Opcinskom nacelniku. Odluka Opc¢inskog nacelnika donesena po
prigovoru je konaéna.

Op¢inski nacelnik na osnovu dostavljene konacne Rang liste prijedloga Komisije za prijem
kandidata nakon obavljenih intervjua, donosi konacnu Odluku o izboru lica na stru¢no
osposobljavanje. Odluka o izboru lica na struéno osposobljavanje je konac¢na i objavljuje se na
WEB stranici Op¢ine llidza.

Javni poziv ostaje otvoren 15 dana od dana objave.
Nepotpune i neblagovremene prijave se nece uzeti u razmatranje.

Prijave sa traZzenom dokumentacijom dostaviti na Protokol Opcine llidza ili putem poste,
preporu¢eno na adresu: Opcina llidza, ulica Butmirska cesta br.12., 71210 llidza, sa naznakom
“Prijava na javni poziv za prijem lica na struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa—
Ne otvaraj”.

OPCINSKI NACELNIK

Nermin Muzur, magistar uprave

)\ 7\

INTERNATIONAL. INTERNATIONAL

TESTING B CERTIFICATION LLC

WL Butmirska cesta br. 12, 71210 llidZa, Sarajevo, BiH, tel/fax. +387 33 775-700, ) w

centrala 775-600, www.opcinailidza.ba, E-mail: kabinet.nacelnika@opcinailidza.ba



mailto:kabinet.nacelnika@opcinailidza.ba
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OPCINSKI NACELNIK

BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
SARAJEVO CANTON - MUNICIPALITY OF ILIDZA

MUNICIPALITY MAYOR

Broj: 15-02-5451/22
llidza, 17.08.2022 . godine

Na osnovu ¢lana 15. Zakona o principima lokalne samouprave (,Sluzbene novine FBiH", broj
49/06) i ¢lana 34. Zakona o radu (,Sluzbene novine FBiH , broj 26/16 i 89/18 ), Opcinski nacelnik
donosi

PRAVILNIK
O KRITERIJIMA, POSTUPKU IZBORA | PRIJEMA LICA NA STRUCNO
OSPOSOBLJAVANJE BEZ ZASNIVANJA RADNOG ODNOSA U JEDINSTVENI OPCINSKI
ORGAN UPRAVE OPCINE ILIDZA

l. OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.

(Predmet Pravilnika)

Ovim Pravilnikom utvrduju se kriteriji i postupak izbora lica visoke stru¢ne spreme ili visokog
obrazovanja Bolonjskog sistema studiranja na struéno osposobljavanje u Jedinstveni opcinski
organ uprave Opcine llidza.

Clan 2.

(Prijem)
(1) Prijem lica na struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa vrsi se na odredeno
vrijeme u trajanju od 12 mjeseci.

(2) Lice koje nakon zavrSene visoke stru¢ne spreme ili visokog obrazovanja Bolonjskog sistema
studiranja ima ostvareno radno iskustvo od jedne godine ili viSe, ne moZe se primiti na stru¢no
osposobljavanje.
Clan 3.
(Prava lica na stru¢nom osposobljavanju)

Licima za vrijeme stru¢nog osposobljavanja, u skladu sa ¢lanom 34. Zakona o radu, osigurava
se odmor u toku rada, dnevni odmor izmedu dva uzastopna radna dana i sedmi¢ni odmor,
zdravstveno osiguranje kako je to utvrdeno propisima za nezaposlena lica, a prava po osnhovu
osiguranja za slu€aj povrede na radu i profesionalnog oboljenja osigurava poslodavac u skladu
sa propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju.

Clan 4.
(DonoSenje Odluke o broju lica za prijem na stru¢no osposobljavanje)

Opcinski nacelnik donosi odluku o broju lica za prijem na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja
radnog odnosa u skladu sa Budzetom Opcine llidZza, Sto ¢e biti detaljnije propisano Javnim
pozivom.
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I. JAVNI POZIV ZA KANDIDATE NA STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE BEZ
ZASNIVANJA RADNOG ODNOSA
Clan 5.
(Javni poziv)

(1) Prijem lica na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa vrsi se na osnovu
javnog poziva koji raspisuje Opcinski nacCelnik u okviru raspoloZivih sredstava u skladu sa
Odlukom iz ¢lana 4. ovog Pravilnika.
(2)Javni poziv se objavljuje na WEB stranici Opcine llidza i otvoren je namanje 15 (petnaest) dana
od dana objave javnog poziva.
Clan 6.
(Sadrzaj javnog poziva)
Javni poziv sadrzi:
a) naznaku da se radi o prijemu lica na struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog
odnosa;
b) opée uslove utvrdene ¢lanom 35. Zakona o drzavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo;
c) vrstu visoke struéne spreme ili visokog obrazovanja Bolonjskog sistema studiranja;
d) naznaku da se izbor i prijem lica na stru¢no osposobljavanje vrsi u skladu sa jedinstvenim
kriterijima iz ovog Pravilnika;
€) napomenu da stru¢no osposobljavanje traje 12 mjeseci bez zasnivanja radnog odnosa;
f) spisak potrebnih dokumenta kojima se dokazuje ispunjavanje uslova iz javnog poziva.
g) rok za podno$enje prijava, mjesto i nacin dostavljanja.

Il KRITERIJI ZA 1ZBOR 3
Clan 7.
(Posebni kriteriji)

(1) Zaizbor lica na struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa pored opéih uslov
predvidenih ¢lanom 35. Zakona o drzavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo utvrduju se i slijedeci
kriteriji:
a) prosjek ocjena svih studijskih godina;
b) trajanje nezaposlenosti nakon sticanja diplome, a prema evidenciji nadlezne sluzbe za
zapoSljavanje, ili nastavak studija Sto se dokazuje potvrdom sa fakulteta.
c) Personalne karakteristike i iskazane sposobnosti kandidata za obavljanje stru¢nog
osposobljavanja (iskustvo, stru¢na sprema, kvalifikacije, sklonost za timski rad, usvajanje
novih znanja, djelatnost organa na koju se Javni poziv odnosi, poznavanje nadleznosti i
djelokruga rada op¢ine,motivacija, ukupni dojam i dr.),
d) invalidnost (u visini od najmanje 60%);
e) mjesto prebivalista;
f) dopunski kriteriji pripadnost borackoj populaciji — prednost pod jednakim uslovima.
g) ili dodatni kriteriji koji ¢e biti utvrdeni Javnim pozivom.

(2) Kandidati koji se prijave na javni poziv uz prijavu prilazu dokaze iz stava 1. ovog Clana.
Dokazi mogu biti orginalni ili u ovjerenoj kopiji.

3) Ukoliko kandidat ne dostavi dokaz o ispunjavanju kriterija iz stava 1. tacka f) ovog ¢lana
nece biti bodovan po tom osnovu odnosno nece ostvariti prednost pod jednakim uslovima.

Clan 8.
(Dodjela bodova po osnovu ostvarenog prosjeka ocjena)

(1) Za prosjek ocjena zavr$enog studija dodjeljuju se slijedeci bodovi:

Butmirska cesta br. 12. Sarajevo, BiH, tel/fax. +387 33 775-777, centrala 775-600
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a) kod sistema ocjenjivanja od “5 do 10%

1) za prosjek od 6,00 do 6,99 1 bod

2) za prosjek od 7,00 do 7,99 2 boda

3) za prosjek od 8,00 do 8,99 3 boda

4) za prosjek od 9,00 do 9,50 4 boda

5) za prosjek od 9,51 do 10,00 5 bodova

6) za znaCku student generacije/srebrena znacka 5 bodova

7) zlatna znacka. 7 bodova

b) kod sistema ocjenjivanjaod 1 do 5

1) za prosjek od 2,00 do 2,99 1 bod

2) za prosjek od 3 do 3,99 2 boda

3) za prosjek od 4 do 4,25 3 boda

4) za prosjekod 4,26 do 4,50 4 boda

5) za prosjek ad 4,51 do 5,00 5 bodova

6) za znaCku student generacije/srebrena znacka 5 bodova

7) zlatna znacka. 7 bodova
Clan 9.

(Dodjela bodova po osnovu trajanja nezaposlenosti ili nastavka studija)

D) Za trajanje nezaposlenosti nakon sticanja visoke stru¢ne spreme dodjeljuju se slijedeéi
bodovi:

a) do jedne godine 1 bod

b) od jedne do dvije godine 2 boda
c) od dvije do tri godine 3 boda
d) preko tri godine 4 boda.

(2) Za lica koja nisu mogla biti na evidenciji nadlezne sluzbe za zaposljavanje jer su nastavili
studij odnosno formalno obrazovanje, dodijelit ¢e se ukupno 2 boda.

Clan 10.
(Personalne karakteristike i iskazane sposobnosti kandidata za obavljanje strucnog
osposobljavanja)

Personalne karakteristike i iskazane sposobnosti kandidata za obavljanje stru¢nog
osposobljavanja kandidata dodjeljuju se putem usmenog intervjua i to bodovi od 0 do 10.

Clan 11.
(Dodjela bodova na osnovu invalidnosti)

Ako kandidat ima invalidnost 60% i viSe dodjeljuje se 5 bodova.

Clan 12.
(Dodjela bodova na osnovu mjesta prebivalista)

Ako kandidat ima prebivaliste na podrucju opc¢ine llidza dodjeljuje mu se 8 bodova.
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Clan 13.
(Prednost pod jednakim uslovima)

D Dopunski kriteriji pripadnosti borackoj populaciji - prednost pod jednakim uslovima po
kriterijima iz ¢lana 8. i 9. ovog Pravilnika ostvaruju:

a) dijete Sehida ili dijete poginulog borca ili dijete bez oba roditelja,

b) RVI,

c) dijete RVI,

d) nosilac ratnog priznanja,

e) dijete nosioca ratnog priznanja,

f) status demobilisanog borca,

g) dijete demobilisanog borca.

(2) Kandidat ostvaruje prednost po jednom od kriterija iz stava 1. ovog ¢lana.
(3) Prema Zakonu ovaj kriterij se primjenjuje u slu€aju kada kandidati na odredenoj poziciji
imaju jednak broj bodova — prednost pod jednakim uslovima.

V. POSTUPAK IZBORA }
Clan 14.
(Komisija za prijem)

Postupak izbora lica na stru¢no osposobljavanje provodi Komisija za izbor (u daljem tekstu:
Komisija) koju formira Opcinski nacelnik, a sastoji se od 5 ¢lanova.

Clan 15.
(Rad Komisije)

(2) Komisija razmatra pristigle prijave, provodi intervju s kandidatima i utvrduje redoslijed
kandidata na osnovu ukupnog broja bodova a u skladu sa kriterijima iz ¢lanova od 8. do 13. ovog
Pravilnika.
(2) Nepotpune i neblagovremene prijave kandidata koji ne ispunjavaju uslove javhog poziva
komisija ne uzima u razmatranje.
3) Ako dva i viSe kandidata imaju isti broj bodova prednost ima kandidat koji je ostvario viSe
bodova po kriteriju iz ¢lana 8.ovog Pravilnika.
(4) Ako dva ili vise kandidata imaju isti broj bodova i ispunjavaju bilo koji od kriterija iz ¢lana
13. ovog Pravilnika, prednost ima kandidat koji je ostvario vise bodova po kriteriju iz ¢lana 8. i 10.
ovog Pravilnika.
Clan 16.
(Rang lista kandidata)

(1) Komisija na osnovu formalno-pravne urednosti pristiglih prijava i dodijeljenih bodova na
oshovu dostavljene dokumentacije i kriterija, sastavlja Preeliminarnu rang listu kandidata
te istu objavljuje na web stranici Opcine llidza.

(2) Nakon objave Preliminarne rang liste, Komisija provodi intervjue sa kandidatima.

(3) Nakon obavljenih intervjua, Komisija sastavlja konacnu Rang listu koju dostavlja
Opc¢inskom nacelniku.

Clan 17.
(Podnosenje prigovora i Odluka o izboru)

D Kandidati €ije prijave nisu razmatrane zato $to su neblagovremene, nepotpune ili zbog
neispunjavanja uslova iz Javnog poziva, kao i kandidati koji smatraju da bodovanje
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nije izvrSeno u skladu sa Pravilnikom mogu u roku od 8 dana od dana objave
Preliminarne rang liste iz ¢lana 16., stav (2), podnijeti prigovor Opcinskom nacelniku.
2) Odluka Opc¢inskog nacelnika donesena po prigovoru je konacna.
©)) Opcinski naCelnik na osnovu dostavljene konacne Rang liste i prijedloga Komisije za
prijem kandidata, donosi kona¢nu Odluku o izboru lica na stru¢no osposobljavanje.
4) Odluka o izboru kandidata ¢e biti objavljena na WEB stranici Op¢ine llidza.

Clan 18.
(Zakljucivanje Ugovora o prijemu lica na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog
odnosa)

(1) Opcinski nacelnik sa primljenim kandidatima zakljuuje ugovor o prilemu na stru¢no
osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa.

(2) Ugovorom ce preciznije biti uredena prava i obaveza kandidata prilikom obavljanja
stru¢nog osposobljavanja bez zasnivanja radnog odnosa u Op¢ini llidza.

Clan 19.
(Izbor lica sa invaliditetom na struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa)

D) Op¢inski nacelnik moze u izuzetnim slu€ajevima donijeti Odluku o potrebi prijema lica na
stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa, bez provedene procedure javnog poziva
i to za lica sa invaliditetom bez obzira na stepen i vrstu stru¢ne spreme koju navedena lica
posjeduju.

(2) Opéinski nacelnik sa navedenim licima zakljuCuje Ugovor o prijemu na stru¢no
osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u trajanju najduze 12 mjeseci za lica sa
zavrSenom visokom struénom spremom ili visokim obrazovanjem Bolonjskog sistema studiranja
odnosno najduzZe 6 mjeseci za lica za zavrSenim srednjoskolskim obrazovanjem.

3) Broj lica iz stava (1) ovog ¢lana ne moze biti veéi od 5% od ukupnog broja lica traZzenih
javnim pozivom u budZetskoj godini u kojoj se javni poziv objavljuje.

V. PRELAZNE | ZAVRSNE ODREBE

Clan 20.
(Stupanje na snagu)

8} Ovaj pravilnik stupa na snagu danom donosenja.
(2) Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik broj 02-02-
2425/21 od 21.05.2021.godine.

OPCINSKI NACELNIK

Nermin Muzur, magistar uprave, s.r.

Broj: 15-02-5451/22
Datum: 17.08.2022.godine

Butmirska cesta br. 12. Sarajevo, BiH, tel/fax. +387 33 775-777, centrala 775-600
www.opcinailidza.ba, E-mail: kabinet.nacelnika@opcinailidza.ba
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BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
KANTON SARAJEVO - OPCINA ILIDZA

OPCINSKI NACELNIK

BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
SARAJEVO CANTON - MUNICIPALITY OF ILIDZA

MUNICIPALITY MAYOR

PRIJAVA

NA JAVNI POZIV ZA PRIJEM LICA VISOKE STRUCNE SPREME BEZ RADNOG ISKUSTVA
NA STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE BEZ ZASNIVANJA RADNOG ODNOSA U OPCINI ILIDZA

Prezime (ime roditelja) i ime

Djevojacko prezime

Adresa i op¢ina prebivalista

Kontakt telefon

E-mail:

Datum i mjesto rodenja

Naziv i sjediSte sveuciliSta/univerziteta i
zavrsenog fakulteta

Odsjek/smjer zavr§enog fakulteta

Puni naziv ste€enog zvanja

Datum diplomiranja:

Prosjek ocjena zavr$enog studija:

Na evidenciji sam nadlezne sluzbe za
zapoSljavanje.

DA NE (zaokruZiti)
Ako DA upisati period nezaposlenosti nakon sticanja
diplome:

Nisam na evidenciji sluzbe za zaposljavanje
jer sam nastavio/la svoje formalno
obrazovanje.

DA NE (zaokruZziti)
Upisati informacije o nastavku formalnog obrazovanja
( ciklus studija, fakultet)

Student sam generacije / dobitnik srebrene
znacke/ dobitnik zlatne znacke:

DA NE  (zaokruziti)

Utvrden stepen invalidnosti 60% i viSe:

DA NE (zaokruZiti)

Ispunjavam dopunski kriteriji pripadnosti
borac¢koj populaciji:

DA NE  (zaokruziti)

ZaokruZiti koji kriteriji

a) dijete Sehida ili dijete poginulog borca ili dijete bez
oba roditelja,

b) RVI,

c) dijete RVI,

d) nosilac ratnog priznanja,

e) dijete nosioca ratnog priznanja,

f) status demobilisanog borca,

g) dijete demobilisanog borca.

—  INTERNATIONAL

ESTING & CERTIFICATION LLC
150 9001
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BIOGRAFIJA

MOTIVACIONO PISMO

7\

INTERNATIONAL
TESTING b CERTIFICATION LLC
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Uz prijavu prilazem sljedeé¢e dokumente:

Upisati dokumente:

Ja, , hosilac podataka, svojeru¢nim potpisom potvrdujem
da dajem izricitu saglasnost Opc¢ini llidza za obradu liénih podataka trazenih i dostavljenih po
javnom pozivu za prijem lica na struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u Opcini
Ilidza broj: u cilju bodovanja, te se navedeni podaci u druge svrhe
ne mogu koristiti.

Datum:

POTPIS

)\ 7\

INTERNATIONAL INTERNATIONAL
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